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അധ്യായം 2 

ഡിഗ്രിക്ക് പഠിച്ചാൽ പപാര; പ ാലിക്ക് കൂടി പഠിക്കണം - നൈപുണി ക്യാമ്പയിൻ 

ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസം യുവതി-യുവാക്കളുടെ ടതാഴിൽപ്രതീക്ഷകടെ ഉയർത്തുന്നു. പരമ്പരാഗത 
ജ ാലികെിൽ അവർക്കു താല്പരയം നഷ്ടടെടുന്നു. അജതസമയം ആധുനിക 
ടതാഴിൽതുറകെിൽ പണിടയടുക്കുവാനുള്ള നനപുണി ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസം അവർക്ക് 
നൽകുന്നുമില്ല. പഠിക്കുന്നത് ഡിഗ്രിക്കു ജവണ്ടിയാണ്. എടെങ്കിലം ജ ാലിക്കു ജവണ്ടിയല്ല. 
ഡിഗ്രി അവടര പ്രജതയകിടചാരു ജ ാലിക്കും തയ്യാറാക്കുന്നില്ല.  

ആർെ്സ് ആൻഡ് സയൻസ് ജകാജെജുകെിടല ബിരുദ്-ബിരുദ്ാനെര 
വിദ്യാർത്ഥികൾക്കിെയിലാണ് നനപുണിയില്ലായ്മയുടെ പ്രശ്നം ഏറ്റവം രൂക്ഷമായിരിക്കുന്നത്. 
ഹ്യൂമാനിറ്റിസ് വിഷയങ്ങൾ ആയാലം, ശുദ്ധശാസ്ത്ര വിഷയങ്ങൊയാലം ഒരു വിദ്യാർഥിടയയും 
ആ വിഷയവമായി ബന്ധടെടുത്തിടക്കാണ്ട് എടെങ്കിലം നനപുണി പരിശീലനം 
നൽകുന്നില്ല. ജ ാലി ലഭ്ിച ജശഷം ടെയ്തു പഠിക്കുക എന്നതാണ് രീതി. എന്നാൽ 
പുതിയകാലത്ത് സംരംഭ്കർ അതിനുജവണ്ടി കാത്തിരിക്കാൻ തയ്യാറല്ല.  ടതാഴിൽ ജമഖലയ്ക്ക് 
ആവശയമുള്ള നനപുണിയും, വിദ്യാഭ്യാസ ജമഖല നൽകുന്ന നനപുണിയും തമ്മിലള്ള വിെവ് 
വർധിച്ചു വരികയാണ്.  

ഈ പശ്ചാത്തലത്തിൽ ഇെയാ ഗവൺടമന്റ് നനപുണി പരിശീലനത്തിന് പ്രജതയക 
ഊന്നൽ നൽകിത്തുെങ്ങിയിട്ടുണ്ട്. ഔപൊരികമായ നനപുണി പരിശീലനം ജനെിയവർ 
ഇെയയിടല ടതാഴിടലടുക്കുന്നവരുടെ 4.7 ശതമാനജമ വരൂ. ബ്രിട്ടനിൽ ഇത് 68 ശതമാനവം 
 ർമനിയിൽ ഇത് 75 ശതമാനവം അജമരിക്കയിൽ 52 ശതമാനവം,  ൊനിൽ 80 
ശതമാനവം ദ്ക്ഷിണ ടകാറിയയിൽ 96 ശതമാനവമാണ്. ആവശയത്തിന് വിദ്ഗ്ധ 
ടതാഴിലാെികൾ ഇല്ലാത്തത് ഇെയയുടെ വെർചയ്ക്ക് വലിടയാരു പ്രതിബന്ധമായി 
മാറിയിട്ടുണ്ട്. ഇത് മറികെക്കുവാനുള്ള െില നെപെികൾ ജദ്ശീയതലത്തിൽ 
സവീകരിചിട്ടുടണ്ടങ്കിലം അവ തികച്ചും അപരയാപ്തമാണ്. വികസന തന്ത്രത്തിടന്റ കാരയത്തിൽ 
വിദ്യാഭ്യാസ ജമഖലജയാെ് ടപാതുജവയുള്ള അവഗണനയാണ് അെിസ്ഥാന പ്രശ്നം. 

ജലാക  ിഡിപിയുടെ 4.5 ശതമാനം വിദ്യാഭ്യാസത്തിനായി െിലവഴിക്കുന്നുണ്ട്. വികസിത 
രാ യങ്ങൾ ഏതാണ്ട് 5 ശതമാനവം പരമദ്രിദ്രരായ രാ യങ്ങൾ ജപാലം 4.3 ശതമാനവം 
ടെലവഴിക്കുജമ്പാൾ ഇെയയാവടട്ട 3.8 ശതമാനജമ ടെലവഴിക്കുന്നുള്ളു. വിദ്യാഭ്യാസത്തിന് 6 
ശതമാനടമങ്കിലം ടെലവഴിക്കണടമന്ന ജദ്ശീയ വിദ്യാഭ്യാസ നയത്തിടല 
പ്രഖയാപനങ്ങടെല്ലാം  ലജരഖകൾമാത്രമാണ്.  

നൈപുണി പരിശീലൈം ത ാഴിലില്ലായ്്‌മക്ക് ഒറ്റമൂലിപയാ? 

രാ യടത്ത ടതാഴിലില്ലായ്മയുടെ അെിസ്ഥാന കാരണം നനപുണി ഇല്ലാത്തതാണ് എന്നല്ല 
വാദ്ിക്കുന്നത്. അെിസ്ഥാനകാരണം ആവശയത്തിന് ടതാഴിലകൾ സൃഷ്ടിക്കടെൊത്തതാണ്. 
 ിഡിപി വെർചയുടെ ജവഗത വർധിചിട്ടുണ്ട്. എന്നാൽ, വെർച സൃഷ്ടിക്കുന്ന 
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ടതാഴിലവസരങ്ങളുടെ ജതാത് കുറഞ്ഞുടകാണ്ടിരിക്കുകയാണ്. 1 ശതമാനം 
സാമ്പത്തികവെർച എത്ര ശതമാനം ടതാഴിലവസരങ്ങൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നു എന്നതിടനയാണ് 
ടതാഴിലിടന്റ ഇലാസ്്‌തീകതടയന്നു വിെിക്കുന്നത്. 

റിസർവ്ബാങ്ക് കണക്കുപ്രകാരം 1970-കെിൽ ഇെയയിൽ ടതാഴിലിടന്റ ഇലസ്്‌തീകത 0.6 
ശതമാനം ആയിരുന്നു. 1980-കെിൽ അത് 0.4 ആയി താഴ്ന്നു. എന്നാൽ നിജയാലിബറൽ 
കാലഘട്ടത്തിൽ 1990-കെിൽ ഇത് 0.2 ശതമാനം മാത്രമായിരുന്നു. 2000-ത്തിടന്റ 
ആദ്യപകുതിയിൽ ഇത് വീണ്ടം 0.5 ശതമാനമായി ഉയർന്നുടവന്നു പറയുന്നുടണ്ടങ്കിലം 
ഉത്തരാർദ്ധത്തിൽ 0.01 ശതമാനമായി ഇെിഞ്ഞു. ടതാഴിൽരഹ്യിത വെർചയാണിടതന്നു 
പറയാം.  

ഇജതകാരയം കുറച്ചുകൂെി ലെിതമായി െിത്രം 2.1-ൽ പ്രദ്ർശിെിചിട്ടുണ്ട്. 1972 മുതൽ 2015 
വടരയുള്ള കാലടത്ത 9 ഘട്ടങ്ങൊയി തിരിച് ശരാശരി പ്രതിവർഷ  ിഡിപി വെർചയും 
ടതാഴിലവസര വർധനവം താരതമയടെടുത്തിയിരിക്കുകയാണ്. 1991 മുതലാണജല്ലാ നിജയാ 
ലിബറൽ പരിഷ്്‌ക്കാരങ്ങൾ ആരംഭ്ിചത്. അതുവടര ഏതാണ്ട് 2 ശതമാനം വീതം 
ടതാഴിലവസരങ്ങൾ പ്രതിവർഷം വർധിചിരുന്നു. ഏതാണ്ട്  നനസംഖയാ വെർചയുടെ 
ജവഗതയിൽ ടതാഴിലവസരങ്ങളും വർധിച്ചുടവന്നു ചുരുക്കം. 

െിത്രം 2.1 

 ിഡിപിയുടെ ശതമാന വെർചയിടല വർദ്ധനയും ടതാഴിലവസര വർദ്ധനയിടല ഇെിവം 

 
പരിഷ്്‌ക്കാരങ്ങൾ നെൊക്കിയതിനുജശഷം സാമ്പത്തിക വെർചയുടെ ജവഗത ഉയർന്നു. 
എന്നാൽ ടതാഴിലവസര വർധന ചുരുങ്ങി. പരിഷ്്‌ക്കാരത്തിടന്റ ആദ്യപതിറ്റാണ്ടിൽ 
ടതാഴിൽ അവസരങ്ങൾ പ്രതിവർഷം 1.5 ശതമാനം വീതജമ ഉയർന്നുള്ളു. അതിനടുത്ത 
പതിറ്റാണ്ടിൽ 2017-18 വടരയുള്ള കാലയെവിലാണ് സാമ്പത്തികവെർച ഉചസ്ഥായിയിൽ 
ആയത്, എന്നാൽ ടതാഴിലവസര വർദ്ധനവ് ഏതാണ്ട് നിലച സ്ഥിതിയായി.  
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ഇത്രയും വിശദ്ീകരിചത് ഒരു ടതറ്റിദ്ധാരണ ഒഴിവാക്കാനാണ്. നനപുണി 
പരിശീലനത്തിലൂടെ ജലാകടത്തജയാ, ഇെയയിടലജയാ ടതാഴിലില്ലായ്മ പരിഹ്യരിച്ചുകെയാം 
എന്ന ഒരു വയാജമാഹ്യവമില്ല. 

പിടന്ന എെിനാണ് നനപുണി കയാമ്പയിൻ? ജകരെത്തിടല അഭ്യസ്തവിദ്യർക്ക് ടമചടെട്ട 
നനപുണിയുടണ്ടങ്കിൽ ആജഗാെ-ജദ്ശീയ ടതാഴിൽ കജമ്പാെത്തിൽ മത്സരിക്കുന്നതിനും 
ജ ാലി ജനടുന്നതിനുമുള്ള സാധയതജയറം. ജകാൊനുജകാെി ടതാഴിലകൾ ആജഗാെ-ജദ്ശീയ 
ടതാഴിൽ കജമ്പാെങ്ങെിൽ ലഭ്യമാണ്. ജലാകടത്തജയാ രാ യടത്തജയാ ടമാത്തം 
ടതാഴിലജനവഷകരുടെ ആവശയത്തിന് അവ തികയില്ല. പജക്ഷ അതിടന്റ ടെറിടയാരു ഭ്ാഗം 
ജകരെത്തിജലക്ക് ആകർഷിക്കുന്നതിന് കഴിഞ്ഞാൽ നമ്മുടെ ആവശയം നിറജവറ്റാൻ 
പരയാപ്തമാവം. ഇത് സാധിക്കണടമങ്കിൽ ആജഗാെ വയവസായങ്ങളുടെ 
ആവശയങ്ങൾക്കനുസൃതമായ നനപുണി നമ്മുടെ അഭ്യസ്തവിദ്യർ ആർജ്ജിക്കണം. 
അതിനാണ് വിജ്ഞാനജകരെം നനപുണി കയാമ്പയിൻ.  

ൈിലവിലുള്ള ൈല്ല മാതൃക്ക്ൾ 

വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനാധിഷ്ഠിത നനപുണി പരിശീലനത്തിന് ഇജൊൾത്തടന്ന നമുക്ക് നല്ല 
മാതൃകകൾ ഉണ്ട്. എഞ്ചിനീയറിംഗ്, ജപാെിടെക്നിക്, ഐറ്റിഐ എന്നീ സാജങ്കതിക 
വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങെിൽ ഗണയമാടയാരു പങ്ക് വിദ്യാർഥികൾക്ക് ഇജൊൾത്തടന്ന 
കയാമ്പസ് ജേടെന്റ് ലഭ്ിക്കുന്നുണ്ട്. ഇതിടന്റ അെിസ്ഥാനം ഈ സ്ഥാപനങ്ങെിടല 
ജേടെന്റ് ഓഫീസർമാരും സ്ഥാപനാധികൃതരും എടുക്കുന്ന മുൻനക ആണ്. ഓജരാ 
സ്ഥാപനത്തിനും പരമ്പരാഗതമായി റിക്രൂട്ട്ടമന്റിനുജവണ്ടി അവരുമായി ബന്ധടെടുന്ന 
കമ്പനികളുമായി സ ീവബന്ധമുണ്ട്. കമ്പനികളുടെ നനപുണി ആവശയങ്ങൾ മനസിലാക്കി 
അതനുസരിച്ചുള്ള അധികപരിശീലനം നൽകുക പതിവാണ്. നല്ല വിഷയാധിഷ്ഠിത 
ജകാഴ്്‌സുകൾ നെത്തുന്ന സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് ജേസ്്‌ടമന്റ ് ലഭ്ിക്കുന്നതിന് പ്രയാസം 
ഉണ്ടാവാറില്ല.  

ഇതുതടന്നയാണ് െില ആർെ്സ് ആൻഡ് സയൻസ് ജകാജെജുകെിടലയും സ്ഥിതി. പല 
ഓജട്ടാണമസ് ജകാജെജുകളും കമ്പനികളുമായി ജനരടത്ത ബന്ധടെട്ട് അവരുടെ 
ആവശയാനുസൃതമായ നനപുണി പരിശീലനം പഠനത്തിടന്റ ഭ്ാഗമാക്കാറണ്ട്. ജകാജമഴ്്‌സ് 
വിഷയങ്ങെിലാണ് ഈ പ്രവണത കൂടുതൽ. ഇതിടന്റ സത്്‌ഫലവം കയാമ്പസ് ജേസ്്‌ടമന്റിൽ 
ഈ സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് ലഭ്ിക്കുന്നു.  

ജമൽെറഞ്ഞ അനുഭ്വങ്ങെിൽനിന്നും പാഠങ്ങൾ ഉൾടക്കാണ്ടടകാണ്ടം, ടെയിനിങ് 
ഏ ൻസികളുടെ അഭ്ിപ്രായങ്ങൾ പരിഗണിച്ചുടകാണ്ടം അതി വിപുലമായ ഒരു നനപുണി 
പരിശീലന പരിപാെിക്കുരൂപം നല്കിയിരിക്കുകയാണ്. ജകാജെ ്, ഐെിഐ, ജപാെിടെക്നിക്, 
ടവാജക്കഷണൽ ഹ്യയർ ടസക്കൻഡറി എന്നീ സ്ഥാപനങ്ങെിൽ പഠിക്കുന്ന ഏതാണ്ട് 3 
ലക്ഷം അവസാനവർഷ വിദ്യാർഥികൾക്ക് 2025-2026 അധയായനവർഷം നനപുണി 
പരിശീലനം നൽകുകയാണ് ലക്ഷയം.  
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സ്ഥാപൈ നൈപുണി ക്ാമ്പയിതെ പ്രപ യക് ക്ൾ 

നനപുണി പരിശീലന പരിപാെിയുടെ നവപുലയം തടന്നയാണ് നമ്മുടെ സ്ഥാപന 
നനപുണി കയാമ്പയിടന്റ ഏറ്റവം പ്രധാനടെട്ട പ്രജതയകത. നാല് വർഷ ബിരുദ് 
വിദ്യാർത്ഥികൾ അവസാന വർഷം എത്തുജമ്പാജഴക്കും നനപുണി പരിശീലനം 
കരിക്കുലത്തിടന്റ ഭ്ാഗമായിരിക്കും. അതിനുമുമ്പുതടന്ന സവജമധയാ മുഴുവൻ അവസാന വർഷ 
വിദ്യാർത്ഥികടെയും നനപുണി പരിശീലനത്തിന് പങ്കാെികൊക്കാനാണ് ഇവിടെ 
ശ്രമിക്കുന്നത്. 

രണ്ടാമതായി, ഈ നനപുണി പരിശീലന പരിപാെി ടപാതുവിദ്യാഭ്യാസത്തിടന്റ 
ഭ്ാഗമായിരിക്കും. സാധാരണഗതിയിൽ വാണി യാെിസ്ഥാനത്തിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന 
ടെയിനിങ് ഏ ൻസികൊണ് നനപുണി പരിശീലന പരിപാെികൾക്ക് ജനതൃതവം നൽകുക. 
സവകാരയ ടെയിനിങ് ഏ ൻസികൾക്ക് ഈ പരിപാെിയിൽ സ ീവമായ പങ്കാെിത്തം 
നൽകുടമങ്കിലം ജകാഴ്്‌സുകളുടെ ഉള്ളെക്കത്തിനും സംഘാെനത്തിനും ജനതൃതവം നൽകുക 
അതാത് വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങെിടല സ്കിൽ ടസന്റർ ആയിരിക്കും. 

മൂന്നാമടത്ത, പ്രജതയകത അതിവിപുലമായ സന്നദ്ധ ടമന്റർമാരുടെ ഒരു സഞ്ചയമാണ്. 
അൻപതിനായിരം ടമന്റർമാടരടയങ്കിലം കടണ്ടത്തുവാനാണ് ശ്രമിക്കുക. ഇതിനും 
വിജകന്ദ്രീകൃതമായ സ്ഥാപനാെിസ്ഥാനത്തിലള്ള ഇെടപെലാണ് മുഖയമായും ഉണ്ടാവക. 
ഓജരാ സ്ഥാപനത്തിടന്റയും പൂർവ്വ വിദ്യാർഥി ടനറ്റുവർക്ക് ഇതിനായി ഉപജയാഗടെടുത്തും. 
രാ യത്ത് ആദ്യമായിട്ടായിരിക്കും ഇത്ര വിപുലമായ ജതാതിൽ പൂർവവിദ്യാർത്ഥികടെ 
അവരുടെ മാതൃവിദ്യാലയത്തിടല നനപുണി പരിശീലനത്തിന് ടമന്റർമാരായി റിക്രൂട്ട് 
ടെയ്യുന്നത്. 

നാലാമതായി, ജകരെ ജനാെഡ് ് ഇക്കജണാമി മിഷൻ (ടകടകഇഎം), അഡീഷണൽ സ്കിൽ 
അകവിസിഷൻ ജപ്രാഗ്രാം (അസാെ്), ജകരൊ അക്കാഡമി ജഫാർ സ്കിൽ എക്സലൻസ് 
(ടകഎഎസ്ഇ), നാഷണൽ എംജോടയ്മന്റ് സർവീസിടന്റ ജകന്ദ്രങ്ങൾ, ഐസിറ്റി 
അക്കാഡമി, ടസന്റർ ജഫാർ കണ്ടിനൂയിങ് എഡൂജക്കഷൻ ജകരെ (സിസിഇടക) തുെങ്ങി 
എല്ലാ സർക്കാർ നനപുണി ഏ ൻസികളും വിജ്ഞാന ജകരെം നനപുണി കയാമ്പയിനിൽ 
ഏജകാപിച്ചു പ്രവർത്തിക്കും. ഇവരുമായി ബന്ധടെട്ട അക്രഡിറ്റഡ് സവകാരയ 
ഏ ൻസികൾക്കും കയാമ്പയിനിൽ പങ്കുണ്ടാവം. ഏത് ഏ ൻസിയുടെ ഏത് രീതിയിലള്ള 
സഹ്യായമാണ് സവീകരിക്കുക എന്നുള്ളത് സ്ഥാപനങ്ങളുടെ സ്കിൽ ടസന്ററകൊണ്  
തീരുമാനിക്കുക. 

അഞ്ചാമതായി, നനപുണി പരിശീലനത്തിടന്റ ഭ്ാഗമായുള്ള ജകാഴ്്‌സുകൾക്ക് 
സർവ്വകലാശാല അംഗീകൃത സർട്ടിഫിജക്കഷൻ നൽകുന്നതിനുള്ള നെപെിയുണ്ടാകും. 
ഇതിനുപുറജമ ജകാഴ്്‌ടസറ, ലിങ്ക്ഡ്ൻ, ഫൗണ്ടിറ്റ് എന്നിവയുടെ ജകാഴ്്‌സുകൾ 
എടുക്കുന്നവർക്ക് അതിനുള്ള ടക്രഡിറ്റ് ജപായിന്റുകൾ സഞ്ചയിക്കുന്നതിനുള്ള 
സൗകരയവമുണ്ടാവം. 
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ആറാമതായി, ഈ നനപുണി കാമ്പയിടന്റ ഭ്ാഗമായി ആവശയമായ എല്ലാ 
സ്ഥാപനങ്ങെിലം സ്കിൽ പഠനത്തിനാവശയമായ കമ്പൂട്ടർ ലാബ് സ്ഥാപിക്കുന്നതിന് കിഫ്ബി 
ടപ്രാ ക്ടിന് അംഗീകാരം ലഭ്ിചിട്ടുണ്ട്. ഇവ ലാംജഗവ ് ലാബുകൊയി പ്രവർത്തിക്കുന്നതിനുള്ള 
സജ്ജീകരണങ്ങൾ ഉണ്ടാകും. 

ഓപരാ വിദ്യാർത്ഥിക്കം പക്ാഴ്സുക്ളുതട ഒരു തമനു  

ഏതുതരത്തിലള്ള നനപുണി ജകാഴ്്‌സുകൊണ് വിദ്യാർഥികൾ പരിശീലിക്കുക? 
ജകാഴ്്‌സുകളുടെ ഏറ്റവം പ്രധാനടെട്ട സവിജശഷത ജ ാബ് ജേസ്്‌ടമന്റിനുള്ള 
സാധയതയായിരിക്കും. കമ്പനികളുമായിട്ട് ജേടെന്റ് സാദ്ധയതകൾ െർച ടെയ്യുന്നതിനും 
അതിനാവശയമായ ജകാഴ്്‌സുകൾ നിർജേശിക്കുന്നതിനും ടക-ഡിസ്ക് മുൻനക എടുക്കും. ഇത് 
എല്ലാ സർക്കാർ പരിശീലന ഏ ൻസികൾക്കും ടെയ്യാവന്നതാണ്. അവസാനം 
തിരടഞ്ഞടുക്കുക സ്ഥാപനത്തിടല സ്കിൽ ടസന്ററായിരിക്കും. കമ്പനികളുടെ 
ആവശയങ്ങൾക്കനുസൃതമായി ജകാഴ്്‌സുകെിൽ രൂപമാറ്റം വരുത്തുന്നതിന് സ്കിൽ 
ടസന്ററകൾക്ക് അവകാശം ഉണ്ടാവം. ടതാഴിലകളുടെ ആവശയമനുസരിച് രൂപം നൽകുന്ന 
പരമാവധി മൂന്ന് മാസം നദ്ർഘയമുള്ള ൊലന്റ് ആക്സിലജറഷൻ പരിപാെികൾക്കാകും 
മുൻഗണന. 

1. ടക-ഡിസ്കിൽ ഇജൊൾ തടന്ന ലഭ്യമായ ജകാജേറ, ഫൗണ്ടിറ്റ്, ലിങ്ക്ഡ് ഇൻ 
തുെങ്ങിയവയുടെ ജകാഴ്സുകളുടെ സഞ്ചയം. ഈ ജകാഴ്്‌സുകളുടെ എണ്ണം 70,000 ജത്താെം 
വരും. ഇവയിൽ ജകരെത്തിടന്റ സവിജശഷതകൾ പരിഗണിച്ചു 42 ടഡാനമനുകെിലായി 
250 ജകാഴ്്‌സുകൾ ടക-ഡിസ്്‌ക് ജഷാർട്ട് ലിസ്റ്റ് ടെയ്തവ ജകാജെജുകൾക്ക് ലഭ്യമാക്കും. 
ഇതിനുപുറടമ ഈ ജകാഴ്്‌സുകടെ ലഘൂകരിച്ചു 75 ഫൗജണ്ടഷൻ ജകാഴ്്‌സുകൾക്കും രൂപം 
നൽകിയിട്ടുണ്ട്.  

2. ടഡാനമൻ ടബയ്സ്ഡ് ജകാഴ്സുകൾക്കു പുറജമ ഇംഗ്െീഷ് ഭ്ാഷാ നനപുണിയിലം 
മറ്റുമുള്ള ജസാഫ്റ്റ് ജകാഴ്സുകൾ. ടക-ഡിസ്്‌ക് ഇജൊൾത്തടന്ന 100 മണിക്കൂറിടന്റയും, 75 
മണിക്കൂറിടന്റയും, 50 മണിക്കൂറിടന്റയും മൂന്ന് ഇംഗ്ലീഷ് ടമാഡൂളുകൾ തയ്യാറാക്കിയിട്ടുണ്ട്. 
 ർമ്മൻ,  ാെനീസ് തുെങ്ങിയ ഭ്ാഷകൾ പഠിക്കുന്നതിനുള്ള സൗകരയങ്ങളുമുണ്ടാകണം. 

3. അസാെിടന്റ വർക്ക് ടറഡിനസ് ജപ്രാഗ്രാം ജപാലള്ള തയ്യാടറടുെ് ജകാഴ്്‌സുകൾ. 
ഇവയ്ക്ക്പുറജമ ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ വകുെ് അക്രഡിജറ്റഷൻ നൽകിയിട്ടുള്ള 
ഏ ൻസികൾടക്കല്ലാം അവരുജെതായ ജകാഴ്്‌സുകളുണ്ട്.  

4. ടതാഴിൽദ്ാതാക്കളുടെ ആവശയങ്ങളുമായി ബന്ധടെടുത്തി പുതിയ ജകാഴ്സുകൾ.  

5. ഫ്രീലാൻസ് ടതാഴിലകൾക്ക് തയ്യാറാകുന്നവർക്കുജവണ്ടി ഡി ിറ്റൽ നനപുണി 
വർദ്ധനയിലൂന്നിയുള്ള പ്രജതയക പരിശീലന പരിപാെികൾ. 

6. ജകന്ദ്ര സർക്കാരിടന്റ ഇജന്റൺഷിെ് സ്കീമുകൾ, അപ്രന്റിസ്ഷിെ് ജപ്രാഗ്രാമുകൾ. 
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7. ടതാഴിലജനവഷകരുടെ ആത്മവിശവാസം വർദ്ധിെിക്കുന്നതിനും, ഇന്റർവൂകെിൽ മികച 
പ്രകെനം നെത്താൻ തയ്യാറാക്കുന്നതിനുമായി പ്രജതയക പരിശീലന പരിപാെി. 

ഓജരാ ജകാഴ്സും ലഭ്യമാക്കുന്ന ടതാഴിലവസരങ്ങളുടെ ടപാതുവിശദ്ാംശങ്ങൾ നൽകാൻ 
കഴിയണം. ജ ാലി ലഭ്ിക്കാനുള്ള ജപ്രാബബിലിറ്റി വയക്തമാക്കണം. പല ഉയർന്ന ജകാഴ്സുകളും 
വി യകരമായി പൂർത്തിയാക്കിയാൽ ഉറൊയും ടതാഴിൽ ലഭ്ിക്കുന്നവയാണ്. റിക്രൂട്ട്, 
ടെയിൻ ആൻഡ് ഡിജോയ് (ആർറ്റിഡി) വിഭ്ാഗത്തിൽടെട്ട ജകാഴ്സുകളും 
ഇത്തരത്തിൽടെട്ടവയാണ്. എന്നാൽ മറ്റു പലതും അങ്ങടന ആയിരിക്കില്ല. ഇതു 
സംബന്ധിച് പൂർണ്ണവയക്തത സ്കിൽ ടസന്ററകൾക്ക് നൽകുന്നതാണ്. വയവസായ 
ആവശയവമായി ബന്ധടെടുത്തിജവണം നനപുണി പരിശീലനം. 

ടക-ഡിസ്ക് നലസൻസ് എടുത്തിട്ടുള്ള ജകാഴ്്‌ടസറ, ലിങ്ക്ഡ് ഇൻ, ഫൗണ്ടിറ്റ് ജകാഴ്്‌സുകൾ 
സൗ നയമാണ്. എന്നാൽ മറ്റു ഏ ൻസികളുടെ ജകാഴ്്‌സുകൾക്ക് ഫീസ് നൽജകണ്ടതുണ്ട്. 
തജേശഭ്രണ സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് ഇതിനായുള്ള പണം ോൻ ഫണ്ടിൽനിന്ന് നൽകുവാൻ 
അനുവാദ്മുണ്ട്. ഇജതാടൊെം മാചിങ്ങ് ഗ്രാന്റ് നൽകുടമന്ന് സംസ്ഥാന ബ റ്റിലം 
വയക്തമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. ഇജൊൾ തയ്യാറാക്കിയിട്ടുള്ള തജേശഭ്രണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ബ റ്റിൽ 
ഇതിനാവശയമായ ജഭ്ദ്ഗതികൾ പിന്നീെ് വരുത്താവന്നതാണ്. തൃശൂരിടല തജേശഭ്രണ 
സ്ഥാപനങ്ങൾ ആറ് ജകാെി രൂപ നനപുണി പരിശീലനത്തിനും ടതാഴിൽജമെകൾക്കും 
ജവണ്ടി വകയിരുത്തിയിട്ടുണ്ട്.  

സന്നദ്ധ തമെർമാരുതട ആപ ാള ശംഖല 

സ്കിൽ ജകാഴ്സുകടെല്ലാം മുഖയമായും ഓൺനലൻ ആയിട്ടാണ് പഠിെിക്കുക. ഓൺനലൻ 
പരിശീലനമാടണങ്കിലം വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് ജനരിട്ടുള്ള സംശയദൂരീകരണ ക്ലാസുകളും ഓഫ് 
നലൻ / ഓൺ നലൻ ടമന്ററിംഗം അനിവാരയമാണ്. ഇതിന് അതിവിപുലമായ ടമജന്റേിടന്റ 
ഒരു സന്നദ്ധജസനയുണ്ടാകണം. 50,000 സന്നദ്ധ ടപ്രാഫഷണലകടെ കടണ്ടത്താനാണു 
ലക്ഷയമിടുന്നത്. ഏടതാടക്ക വിഭ്ാഗങ്ങടെയാണ് നമുക്ക് ഈ സന്നദ്ധ-സാജങ്കതിക 
ജസനയിജലക്ക് പ്രതീക്ഷിക്കാനാവക?  

1. െീചർ ടമന്റർമാർ: വിവിധ വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങെിടല അധയാപകർ മുഴുവൻ 
അവരുടെ വിഷയങ്ങളുമായി ബന്ധടെട്ട ടമന്റർമാർ ആവടമന്ന് പ്രതീക്ഷിക്കുന്നു. 
ഇവർക്കു മാത്രജമ ജനരിട്ടുള്ള ക്ലാസുകൾ സംഘെിെിക്കാനാവൂ.  

2. പൂർവ്വവിദ്യാർത്ഥി ടമന്റർമാർ: എണ്ണത്തിൽ ഏറ്റവം കൂടുതൽവരുന്ന വിഭ്ാഗം ഒരുപജക്ഷ 
ഓജരാ ജകാജെ ിടലയും പൂർവ്വവിദ്യാർത്ഥികൊയിരിക്കും. പ്രധാന വിഭ്ാഗവം 
ഇവരായിരിക്കും. തങ്ങൾ പഠിച ജകാജെ ിടല ഇന്നടത്ത ഒരു വിദ്യാർത്ഥിക്കുജവണ്ടി 
ജലാകത്ത് എവിടെ ജ ാലി ടെയ്താലം ഓൺനലനായി ആഴ്ചയിൽ ഒരു മണിക്കൂർ വീതം 
മാറ്റിവയ്ക്കുന്നതിന് ഇവരിൽ വലിടയാരു വിഭ്ാഗം തയ്യാറാകും. ടപ്രാഫഷണൽ 
അടല്ലങ്കിൽ അക്കാദ്മിക് ജ ാലികെിൽ ഏർടെടുന്നവടര മാത്രമാണ് ഇങ്ങടന 
ഉപജയാഗിക്കുവാൻ കഴിയുക. ഓജരാ ജകാജെജും നനപുണി പരിശീലന ടതാഴിൽ 
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പരിപാെിടയക്കുറിച് ഒരു ജരഖ തയ്യാറാക്കുകയും അതിടന്റ അെിസ്ഥാനത്തിൽ 
ഓൺനലനായി അെർജദ്ശീയ അലമിനി ജയാഗങ്ങൾ വിെിച്ചു ജെർക്കുകയും ജവണം. 
ഇങ്ങടന ജകാജെ ് സ്കിൽ ടസന്റർ വിെിച്ചു ജെർക്കുന്ന ജയാഗങ്ങെിൽ മുൻ മന്ത്രിമാർ, മുൻ 
നവസ് ൊൻസിലർമാർ, മറ്റു പ്രഗത്ഭർ തുെങ്ങിയവടരകൂെി പടങ്കടുെിക്കുന്നതാണ്.  

3. കമ്മൂണിറ്റി ടമന്റർമാർ: ജകാജെ ിനു പുറത്തുള്ള ടപ്രാഫഷണലകൾക്കും, റിട്ടയർ 
ടെയ്തവർക്കും ടമന്റർമാരായി പ്രവർത്തിക്കാം. ഇവടര കമ്മൂണിറ്റി ടമന്റർമാർ എന്നാണ് 
വിെിക്കുക. വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനത്തിടല പരിശീലനത്തിന് സഹ്യായിക്കുക മാത്രമല്ല, 
പുറത്തുള്ള ഉജദ്യാഗാർത്ഥികൾക്ക് നനപുണി പരിശീലനം നൽകുന്നതിനും അവർ ജനരിട്ട് 
പങ്കാെികൊകും.  നകീയാസൂത്രണ കാലടത്ത സന്നദ്ധ-സാജങ്കതിക ജസനയുടെ 
(ടെക്നിക്കൽ ജവാെണ്ടിയർ ജകാർ) അനുഭ്വം നമുക്കുണ്ട്. ഏറ്റവം സമുന്നതരായ 
സാജങ്കതികവിദ്ഗ്ദരും ടപ്രാഫഷണലകളും തജേശഭ്രണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ 
ടപ്രാ ക്ടുകളും പദ്ധതിയും പരിജശാധിച് റിനവസ് ടെയ്യുന്നതിനും ഡിപിസിടയ 
ഉപജദ്ശിക്കുന്നതിനും മുജന്നാട്ടുവന്നു. ഇവരിൽ ഒരു വിഭ്ാഗം സാജങ്കതികാനുമതി 
നൽകുന്ന സമിതികെിലം പ്രവർത്തിച്ചു. ഇതിടന്റടയാരു രണ്ടാംപതിെ് ജകരെത്തിൽ 
സംഘെിെിക്കാനാണു ശ്രമിക്കുന്നത്.  

പസവൈങ്ങളുതട അടിസ്ഥാൈത്തിൽ തമെർമാർ മൂന്നു രം 

നൽകുന്ന ജസവനങ്ങളുടെ സവഭ്ാവത്തിടന്റ അെിസ്ഥാനത്തിൽ ടമന്റർമാടര മൂന്നായി 
തരംതിരിക്കാനാവം.  

1. ജസാഫ്റ്റ് സ്കിൽ ടമന്റർ: അഭ്ിമുഖത്തിനായുള്ള തയ്യാടറടുെ്, ആത്മവിശവാസം പുലർത്തുക, 
കരിയർ നഗഡൻസ്, ബജയാജഡറ്റ തയ്യാറാക്കുക എന്നിവയ്ക്കായി ലഘു വർജക്ഷാപ്പുകൾ 
നെത്തുകയും ഉപജദ്ശങ്ങൾ നൽകുകയുമാണ് ഇവരുടെ കെമ. ഇവർ ജമാട്ടിജവജറ്റേ് 
ആണ്. 

2. ഇംഗ്ലീഷ് ഭ്ാഷാ ടമന്റർ: ഇംഗ്ലീഷ് ഡിൊർട്ട്ടമന്റുകളുടെ ലാംജഗവ ് ലാബുകളുമായി 
ബന്ധടെട്ടാണ് ഇവർ പ്രവർത്തിക്കുക. റിട്ടജയർഡ് അധയാപകർക്കും, ഭ്ാഷ 
നവദ്ഗ്ധയമുള്ളവർക്കും ഇതിൽ പങ്കുവഹ്യിക്കാനാവം. 

3. ടഡാനമൻ ടമന്റർ: വയതയസ്ത നനപുണി ജമഖലകെിടല പരിശീലകരാണ് ഇവർ. 
ഫിനാൻസ്, ജഹ്യാസ്പിറ്റാലിറ്റി, ആജരാഗയപരിപാലനം, ഐറ്റി, ഐറ്റിഇഎസ്, 
മാർക്കറ്റിങ്ങ്, കൺസ്ട്രക്ഷൻ തുെങ്ങി ഓജരാ ജമഖലയിലം ടഡാനമൻടമന്റർമാർ 
കൂെിജയതീരു. 

ഇൻസ്റ്റിറ്റൂട്ട് ഓഫ് എഞ്ചിനിജയേ്, ഇൻസ്റ്റിറ്റൂട്ട് ഓഫ് ൊർജട്ടർഡ് അക്കൗണ്ട്സ് ഓഫ് ഇെയ, 
ജകാസ്റ്റ് അക്കൗണ്ടന്റ്സ്, കമ്പനി ടസക്രട്ടറിമാർ തുെങ്ങിയവരുടെ ടപ്രാഫഷണൽ 
സംഘെനകൾക്കും ഡിഎടകഎഫ്, ജകരെ ശാസ്ത്രസാഹ്യിതയ പരിഷത്ത് ജപാലള്ള 
സംഘെനകൾക്കും കമ്മൂണിറ്റി ടമന്റർമാടര അണിനിരത്തുന്നതിൽ വലിയ പങ്കുവഹ്യിക്കാൻ 



 

8 
 

കഴിയും. പ്രതിധവനി ജപാലള്ള ഐറ്റി പ്രവർത്തകരുടെ സംഘെനകൾക്ക് തങ്ങളുടെ ടതാഴിൽ 
ജമഖലയിൽ ടമന്റർമാടര സമാഹ്യരിക്കാൻ കയാമ്പയിൻ ടെയ്യാനാകും.  

നമ്മൾ ഇജൊൾ ഏടറ്റടുക്കാൻ ജപാകുന്ന സ്കിൽ ദ്ൗതയത്തിന് സമാനമായ സംരംഭ്ങ്ങൾ 
ജലാകടത്തവിടെയും ഉണ്ടായതായി അറിവില്ല. ജകരെടമന്ന ആശയത്തിന് അെർജദ്ശീയ 
തലത്തിലള്ള പിന്തുണ ഉപജയാഗടെടുത്തി പുജരാഗമന  നാധിപതയ വിശവാസികൊയ 
മലയാെികെല്ലാത്ത പണ്ഡിതടരയും ടമന്റർജസനയിജലക്ക് ആകർഷിക്കാൻ പരിപാെി 
തയ്യാറാക്കണം.  

വിദ്യാർഥിക്തള പ്രപ ാദ്ിപ്പിക്കാൻ പമാട്ടിപവപറ്റഴ്സ് 

നാം ലക്ഷയമിടുന്ന ജതാതിൽ നനപുണി വികസന പരിപാെിയിൽ വിദ്യാർത്ഥികൾ 
പങ്കാെികൊകണടമങ്കിൽ അവടര ജബാധവൽക്കരിക്കുന്നതിനും ജമാട്ടിജവറ്റ് ടെയ്യുന്നതിനും 
തുെർചയായ ഇെടപെൽ ഉണ്ടാകണം. താടഴെറയുന്ന വിഭ്ാഗങ്ങടെ ഇതിനായി 
ആശ്രയിക്കാനാകും. 

1. മാജന ്ടമന്റുകൾ: ജകരെത്തിടല ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങൾ ജനരിടുന്ന ഒരു 
പ്രധാന പ്രശ്നം പല വിഷയങ്ങെിലം പഠിക്കാൻ ആവശയമായ വിദ്യാർത്ഥികൾ 
ഇല്ലാടയന്നുള്ളതാണ്. ഈ പ്രതിസന്ധി മറികെക്കാൻ കുറക്കുവഴികെില്ല. 
വിദ്യാഭ്യാസത്തിടന്റ ഗണനിലവാരം ഉയർത്തുകയും പഠനം പൂർത്തിയായാൽ 
ടേയിടെന്റ് നൽകാൻ കഴിയുടമന്ന് ഉറൊക്കുക മാത്രമാണ് മാർഗ്ഗം. അതുടകാണ്ട് 
പദ്ധതി പറഞ്ഞു മനസിലാക്കിയാൽ മാജന ്ടമന്റുകൾ സഹ്യകരിക്കുടമന്ന് ഉറൊണ്. 
മണ്ഡലാെിസ്ഥാനത്തിലള്ള സ്കിൽ കൗൺസിലകൾക്ക് ഇതിൽ വലിയ പങ്കുവഹ്യിക്കാൻ 
കഴിയും. അതുജപാടല ലാബും വർക്ക്ജഷാപ്പും മറ്റും നനപുണി പരിശീലനത്തിന് 
ലഭ്യമാകണടമങ്കിൽ മാജന ്ടമന്റുകളുടെ പൂർണ്ണസഹ്യകരണം ആവശയമാണ്. 

2. അധയാപകർ: രണ്ടാമടത്ത ഏറ്റവം വലിയ പ്രധാനടെട്ട വിഭ്ാഗം സ്ഥാപനങ്ങെിടല 
അധയാപകരാണ്. അവരിൽ പലരും ഭ്യടെടുന്നത് നനപുണി പരിശീലനം 
സൃഷ്ടിക്കാവന്ന അധിക ടതാഴിൽഭ്ാരമാണ്. ഓൺനലൻ പരിശീലനത്തിന് 
ടമന്റർമാരായി കലാലയത്തിനു പുറത്തുനിന്ന് ടപ്രാഫഷണലകളുടെയും 
മുൻവിദ്യാർത്ഥികളുടെയും സഞ്ചയമുണ്ടാകുടമന്ന് ഉറൊക്കിയാൽ ഈ ആശങ്കയ്ക്ക് 
അെിസ്ഥാനമുണ്ടാവില്ല. 

3. ടപ്രാഫഷണൽ സംഘെനകൾ: ശാസ്ത്ര യുവസമിതികൾ / ഡിഎടകഎഫ് ജപാലള്ള 
ടപ്രാഫഷണൽ സംഘെനകൊണ് മടറ്റാരു പിന്തുണാ വിഭ്ാഗം. പ്രസിദ്ധരായ സ്റ്റാർട്ട് 
അെ് സംരംഭ്കടര പടങ്കടുെിച്ചുടകാണ്ട് ജകാടെ ിൽ ജയാഗങ്ങൾ നെത്തുന്നത് 
ഫലപ്രദ്മായിരിക്കും. ഒരുവർഷം മുമ്പ് ഡിഎടകഎഫിടന്റ ജനതൃതവത്തിൽ നെത്തിയ 
ഫ്രീഡം ടഫസ്റ്റിൽ വലിയ ജതാതിൽ ടപ്രാഫഷണൽ വിദ്യാർത്ഥികൾ പടങ്കടുത്തിരുന്നു. 
ഇത്തരത്തിൽ വിദ്യാർത്ഥികടെ പ്രജൊദ്ിെിക്കുന്നതിന് ഏത് ടപ്രാഫഷണൽ 
സംഘെനകൾക്കും മുൻനകടയടുക്കാവന്നതാണ്. 
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4. സാമൂഹ്യയപിന്തുണ: മടറ്റാരു പ്രധാനടെട്ട ഇെടപെൽ പഞ്ചായത്ത്/മുനിസിെൽ 
അെിസ്ഥാനത്തിലള്ള ജ ാബ് ജസ്റ്റഷൻ / ടഫസിലിജറ്റഷൻ ടസന്റർ എന്നിവയുടെ 
ആഭ്ിമുഖയത്തിൽ വിദ്യാർത്ഥികളുടെ വീടുകൾ സന്ദർശിച് കയാൻവാസ് ടെയ്യലാണ്. 
പ്രാജദ്ശികാെിസ്ഥാനത്തിൽ വിദ്യാർത്ഥികളുടെ ജയാഗം വിെിക്കാവന്നതാണ്. 

ൈാഷണൽ സർവീസ് സ്്‌ക്ീം (എൻ എസ് എസ് )  

ഹ്യയർടസക്കൻഡറി അെക്കം ജകരെത്തിൽ എൻ എസ് എസിൽ ഏതാണ്ട് ഒന്നരലക്ഷം 
വിദ്യാർഥികൾ അംഗങ്ങൊയിട്ടുണ്ട്. ഇവർ നനപുണി - ടതാഴിൽ കാമ്പയിനിൽ പ്രധാനടെട്ട 
ഒരു പങ്കുവഹ്യിക്കും. 

വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങെിടല നനപുണി പരിപാെികളുടെ ജവാെന്റീയർ ജഫാഴ്്‌സ് 
ഇവരുജെതായിരിക്കും. സ്കിൽ സമ്മിറ്റിനുള്ള കുട്ടികടെ ര ിസ്റ്റർ ടെയ്യിക്കൽ, നലവ് സ്ട്രീം 
പരിപാെികളുടെ സംഘാെനം, നനപുണി പരിശീലനവമായി ബന്ധടെട്ട ജയാഗങ്ങളും 
സംവാദ്ങ്ങളും സംഘെിെിക്കൽ എന്നിവയ്ക്ക് ഇവർ മുൻനക എടുക്കും. 

ജ ാബ് ജസ്റ്റഷനുമായി ബന്ധടെട്ടുള്ള സന്നദ്ധപ്രവർത്തനങ്ങെിൽ എൻ എസ് എസ് 
അംഗങ്ങൾ പങ്കാെികൊകും. പുതിയ ടതാഴിലജനവഷകടര കടണ്ടത്തി ര ിസ്റ്റർ 
ടെയ്യിക്കുന്നതിനും, ടതാഴിലജനവഷകടര ടതാഴിൽ ജമെകളുമായി ബന്ധടെടുന്നതിനും  
ഇവർക്ക് വലിയ സംഭ്ാവന ടെയ്യുവാനാവം. ഓണക്കാലത്ത് വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങെിടല 
നനപുണി പരിശീലനവമായി ബന്ധടെട്ട നെക്കാൻ ജപാവന്ന ഗൃഹ്യസന്ദർശന 
പരിപാെികെിലം ഇവർക്കു പങ്കാെികൊകാം. 

നാലാം അധയായത്തിൽ െർചടെയ്യുവാൻ ജപാവന്ന വീട്ടമ്മമാരുടെ നനപുണി 
ടതാഴില്പരിപാെിയിൽ കുടുംബശ്രീക്ക് പിന്തുണ എൻ എസ് എസ് വെണ്ടീയർമാർ നൽകും. ഈ 
വർഷടത്ത പ്രവർത്തന തീം ആയി എൻ എസ് എസ് തിരടഞ്ഞടുത്തിട്ടുള്ള “മാനസ ഗ്രാമം”്‌
പരിപാെിയിൽ ഒരു പ്രധാന ഇനം എല്ലാ വീട്ടിലം ഒരാൾടക്കങ്കിലം നല്ല ടതാഴിൽ 
ഉറപ്പുവരുത്തലാണ്. ഇതിനായുള്ള പ്രവർത്തനങ്ങടെ വിജ്ഞാനജകരെം കയാമ്പയിനുമായി 
ബന്ധടെടുത്തുന്നതിനു പ്രയാസമുണ്ടാവില്ല. 

എൻ എസ് എസ് പങ്കാെിത്തത്തിടന്റ പ്രജതയകത വിജ്ഞാനജകരെത്തിടല 
സന്നദ്ധജസവനടത്ത പഠന ജകാേിടന്റ ഭ്ാഗമാക്കും എന്നുള്ളതാണ്. 
വിജ്ഞാനജകരെടത്തക്കുറിച്ചു മാത്രമല്ല സംജവദ്നം, കൗൺസിലിംഗ്, കരിയർ, ടതാഴിലം - 
നനപുണിയും തുെങ്ങിയവടയക്കുറിച്ചുള്ള ഓൺനലൻ ക്ലാസ്സുകെിലം ഇവർക്ക് 
പങ്കാെികൊകാം. ഈ ജകാേിടന്റ പ്രജയാഗികപരിശീലനം ആയിട്ട് ആയിരിക്കും 
സന്നദ്ധജസവനടത്ത പരിഗണിക്കുക.്‌‘മാനസഗ്രാമം പദ്ധതി’യുടെ ഭ്ാഗമായി ഗ്രാമപഠനവം 
ജകാേിടന്റ ഭ്ാഗമാക്കാം. ഇതിടന്റ അെിസ്ഥാനത്തിൽ അധയയനവർഷം അവസാനം 
എല്ലാവർക്കും ഓെൺസർവ്വകലാശാലയിൽ നിന്ന് ജകാേ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്നതിനാണ് 
ഇജൊൾ പരിശ്രമിക്കുന്നത്.  
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നൈപുണി ക്ാമ്പയിൈിതെ സംഘടൈ 

വിജ്ഞാന ജകരെം നനപുണി പരിശീലന കാമ്പയിന് ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ മന്ത്രിയുടെയും 
ടതാഴിൽ മന്ത്രിയുടെയും ജനതൃതവത്തിൽ സംസ്ഥാനതലത്തിൽ വിവിധ സ്കിൽ 
ഏ ൻസികളുടെയും സർവ്വകലാശാല, ജപാെിടെക്നിക്, ഐറ്റിഐ എന്നിവയുടെ 
പ്രതിനിധികളും സർവ്വകലാശാല യൂണിയൻ പ്രതിനിധികളും അധയാപക സംഘെനാ 
പ്രതിനിധികളും ഡിൊർട്ട്ടമന്റൽ ഉജദ്യാഗസ്ഥരുടെയും ടക-ഡിസ്ക്, ടകടകഇഎം 
പ്രതിനിധികളുടെയും സംസ്ഥാനതല സമിതി രൂപീകരിചിട്ടുണ്ട്. കാമ്പയിടന്റ തയ്യാടറടുപ്പും 
പുജരാഗതിയും ഈ സമിതി കാലാകാലങ്ങെിൽ വിലയിരുത്തി ആവശയമായ തിരുത്തലകൾ 
വരുത്തി മുജന്നാട്ടുജപാകും. 

 ില്ലയിടല ൊർജുള്ള മന്ത്രിയുടെ അധയക്ഷതയിൽ എംഎൽഎമാർ, വിവിധതട്ടുകെിടല 
തജേശഭ്രണ സ്ഥാപന പ്രതിനിധികൾ, ടതരടഞ്ഞടുക്കടെട്ട ഉജദ്യാഗസ്ഥർ, 
തിരടഞ്ഞടുക്കടെട്ട സന്നദ്ധ പ്രവർത്തകർ എന്നിവരെങ്ങുന്ന  ില്ലാതല കൗൺസിൽ 
നിലവിൽ വന്നിട്ടുണ്ട്. കെക്ടറടെ അധയക്ഷതയിൽ  ില്ലാതലത്തിൽ നിലവിലള്ള സ്കിൽ 
കൗൺസിൽ അംഗങ്ങടെ മുഴുവൻ പുതിയ സംവിധാനത്തിലം ഉൾടെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. ഈ 
 ില്ലാ കൗൺസിൽ  ില്ലയിടല പ്രവർത്തനങ്ങടെ ഏജകാപിെിക്കുന്നതിനുള്ള ജവദ്ിയായി 
പ്രവർത്തിക്കും. 

മണ്ഡലാെിസ്ഥാനത്തിൽ എംഎൽഎ ടെയർമാനായി മണ്ഡല സ്കിൽ കൗൺസിലകൾ 
രൂപീകരിച്ചുടകാണ്ടിരിക്കുകയാണ്. ജലാക്ക്/മുനിസിെൽ അധയക്ഷന്മാർ,  ില്ലാ പഞ്ചായത്ത് 
അംഗങ്ങൾ, ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപന പ്രതിനിധികൾ, ടേയ്ടെന്റ് ഓഫീസർമാർ, 
പിഎംയു ജകാർഡിജനറ്റർ, ടപ്രാഫഷണൽ കമ്മൂണിറ്റി ടമന്റർമാർ, യൂത്ത് ടവൽഫയർ 
ജബാർഡ് പ്രതിനിധി, ജ ാബ് ജസ്റ്റഷൻ പ്രതിനിധികൾ എന്നിവരെങ്ങുന്നതാകും ഈ 
കൗൺസിൽ. 

വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനിങ്ങെിടല സ്കിൽ ടസന്ററകടെ സഹ്യായിക്കുകയും  ജമാട്ടിജവഷൻ 
പ്രവർത്തനങ്ങൾക്ക് ജനതൃതവം നൽകുകയും ആവശയമായ ടപ്രാഫഷണൽ കമ്മൂണിറ്റി 
ടമന്റർമാടര റിക്രൂട്ട് ടെയ്യാൻ സഹ്യായിക്കുകയുമാണ്  കൗൺസിലിടന്റ ചുമതല.  

അന്തർപദ്ശീയ പക്രള സ്കിൽ സമ്മിറ്റ്  

ജൂനല മാസത്തിൽ ടമന്റർമാരുടെ റിക്രൂട്ട്ടമന്റ ് കയാമ്പയിൻ ഔപൊരികമായി ആരംഭ്ിക്കും, 
നൂതനമായ ഈ പരിപാെിടയക്കുറിച് മുഖയമന്ത്രി ജലാകടത്തമ്പാടുമുള്ള മലയാെികജൊെ് 
സംവദ്ിക്കും. ഇതിടനത്തുെർന്ന് ജലാക ജകരെ സഭ്യുടെ ജമഖലകെിൽ ഓൺനലനായി 
മുഖയമന്ത്രിയുടെ ആശയങ്ങൾ െർച ടെയ്യും. അതിവിപുലമായ ജസാഷയൽ മീഡിയ 
കയാമ്പയിനും തുെക്കമാവം. ഇവ നയിക്കുന്നതിന് ഒരു പ്രജതയക ടപ്രാടഫഷണൽ െീമിനു 
തടന്ന രൂപം നൽകും.   
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ആഗസ്റ്റ് മാസത്തിലാണ് നനപുണി പരിശീലന കാമ്പയിൻ ആരംഭ്ിക്കുക. ഇതിനു 
തുെക്കംകുറിച്ചുടകാണ്ട് നഹ്യബ്രിഡ് ജമാഡലിൽ ജകരെത്തിടല എല്ലാ വിദ്യാഭ്യാസ 
സ്ഥാപനങ്ങടെയും ടപ്രാഫഷണൽ സംഘെനകടെയും, പ്രവാസി സംഘെനകടെയും 
ബന്ധടെടുത്തിടകാണ്ട് ഒരു സ്കിൽ സമ്മിറ്റ് സംഘെിെിക്കുന്നതിന് പരിപാെി തയ്യാറായിട്ടുണ്ട്. 
അഞ്ച് ജവദ്ികെിലായിട്ടാണ് സമാെര െർചകൾ നെക്കുക. ഓജരാ വിദ്യാഭ്യാസ 
സ്ഥാപനത്തിനും അവരുടെ സ്കിൽ പരിപാെികൾ ജഷാജക്കസ് ടെയ്യുന്നതിനും 
അവസരമുണ്ടാകും. യുവ ഇജന്നാജവജറ്റേിടന്റ പ്രജതയക ജവദ്ി ഉണ്ടാവം. ടതാഴിൽദ്ാതാക്കളും 
അവരുടെ സംഘെനകൾ, ടപ്രാടഫഷണൽ ടെയിനിങ് ഏ ൻസികൾ എന്നിവർക്കും 
സംവാദ്ത്തിനു അവസരമുണ്ടാകും. ജലാകടത്തമ്പാടുമുള്ള ടമന്റർമാർക്ക് െർചകൾ 
നെത്തുന്നതിന് ജമഖല അെിസ്ഥാനത്തിലം, വിഷയാെിസ്ഥാനത്തിലം ജവദ്ികടൊരുക്കും. 

2 ലക്ഷം ജപർ ജകരെത്തിൽ നിന്നും പുറത്തുനിന്നും ഓൺനലനായും ഓഫ് നലനായും ഈ 
സമ്മിറ്റിൽ പടങ്കടുക്കും. ഇതിൽ പടങ്കടുക്കാടമന്നുള്ളതുടകാണ്ട് വിജദ്ശത്തുള്ള 
ടപ്രാഫഷണലകടെ ര ിസ്റ്റർ ടെയ്യിക്കുന്നതിനും പടങ്കടുെിക്കുന്നതിനുമുള്ള 
പ്രവർത്തനങ്ങൾ ജൂനല മാസത്തിടല മുഖയമന്ത്രിയുടെ പ്രഭ്ാഷണജത്താടെ ആരംഭ്ിക്കും. 
നീണ്ട പ്രസംഗങ്ങൾക്കു പകരം ലഘുസംവാദ്ങ്ങളും അഭ്ിമുഖങ്ങളും 10 മിനിറ്റ് 
അവതരണങ്ങളുടമല്ലാം അെങ്ങുന്ന ഒരു നൂതന നനപുണി വികസന സജമ്മെനമായിരിക്കും 
ഇത്. നനപുണി പരിശീലന പരിപാെിയുടെ ഔപൊരികമായ ജലാഞ്ച് ഇതിൽവചാണ് 
നെത്തുക. ജൂനല മാസത്തിൽ സമ്മിറ്റിനുള്ള ര ിജസ്ട്രഷൻ ആരംഭ്ിക്കും. 

നപലറ്റ് തപ്രാ ക്ട് വൻവി യം  

2024-25 നെെ് അക്കാദ്മിക് വർഷത്തിൽ പരീക്ഷണാെിസ്ഥാനത്തിൽ ഒരു നപലറ്റ് 
നനപുണി പരിശീലന പരിപാെി സംഘെിെിക്കുകയുണ്ടായി. 25,000 വിദ്യാർത്ഥികടെയാണ് 
ഇതിൽ പങ്കാെികൊക്കിയത്. ഏപ്രിൽ മാസം അവസാനിചജൊഴ്ക്കം ഇവരിൽ 16000 ജപർക്ക് 
കാമ്പസ് ജേയ്ടെന്റ് ലഭ്ിച്ചു കഴിഞ്ഞു.  ജൂൺ അവസാനിക്കുജമ്പാജഴക്കും മുഴുവൻ ജപർക്കും 
ജ ാലി നൽകാൻ കഴിയും എന്നതാണ് ഇജൊഴടത്ത ഉറച വിശവാസം. 


